Anexa la Dispozitia nr.901/17.08.2012

Regulament de organizare si desfasurare a concur sului/examenului
pentru ocuparea functiel de manager, persoanafizicala
Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes

CAPITOLUL |
Dispoztii generale

ART. 1. (1) Ocuparea funtei de manager al Spitalului Municipal de Urgenta
Caransebes, se face prin concurs care se orgahizkazitre Consiliul de
administraie al Spitaluluisi se desfsoar cu respectarea prezentului regulament.
(2)La concurs se pot inscrie persoane fizice carenesc cumulativ uritoarele
condtii:

a) au absolvit forme de 1@amant universitar de luragdurat acreditate,

potrivit legii, cu diplona de licena sau echivaletit

b) au absolvit cursuri de pertemare ih management sau management
sanitar, agreate de Ministerulartatii si stabilite prin  ordin al ministrului
sanatatii,ori au absolvit un masterat sau doctorat in rgen@ent sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o instijude Tndtamant acreditat potrivit legii;
c) au cel ptin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studiversitare de lung
durati,conform legii;

d) nu au suferit condanan penalesi nu se afi in curs de urdrire penai;

e) sunt apte din punct de vedere medical (fzpsihic);

f) nu implinesc varsta de pensionare, conform legii

ART. 2. (1) Consiliul de Administratie numeste prin hotara@misia de concurs,
formata din presedinte, 2 membri si un secretan dadrul Consiliul de
Administratie.

(2)Secretariatul asigairindeplinirea formelogi formalitatilor procedurale pe tot
parcursul degkurarii etapelor de concurs, pann momentul finaliZrii acestuia
prin afisarea rezultatelor definitive.

ART. 3. Concursul se de&foara in 2 etape, dupcum urmeax

(1) etapa de verificare a indeplinirii d&étiee candida a condiiilor stabilite

n publicaia de concurs, etégeliminatorie;

(2) etapa de stimere a probelor de evaluare, care cuprinde:

a) prola scrigi, un test grila de verificare a cunostintelor;

b) susinerea proiectului de management;

C) interviu.

(3) Nota minin& de promovare a fiécei probe de evaluare este 7,00;

(4) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intogmelasificarea



candidailor care au promovat toate probele de evalgisae ohinut media finai
de cel ptin 8,00.
(5) Dintre candidai cu media cel ptin 8,00, se declarcétigator candidatul
cu media cea mai mare.
ART.4. Numirea candidatului declaratstiator in fungia de manager
se face prin dispoga Primarului municipiului Caransebes, in baza pdevilor
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniukngtatii, cu modificarile si
completirile ulterioare.
ART.5.(2) Anuntul de concurs se postéazpe site-ul Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Caransebegvw.primaria-caransebes.ro
pe site-ul Spitaluluiwww.spcaransebes.ucoz.congi se afseaz la avizierul
Spitalului.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea funei scoase la concurs;
b) loculsi perioada dedfurarii concursului;
c) condiiile de participare la concurs;
d) loculsi perioada de inscriere;
e) coninutul dosarului de inscriere;
f) tema-cadru pentru proiectul de management;
g) bibliografia.
h) cuantumul taxei de participare la concurs.
ART. 6. Comisia de concurs are uitoarele atribtii:
a) stabilete tema pentru proiectul de managensebtbliografia de concurs;
b) elaboreazintrekirile pentru testul-gril de verificare a curgtintelor si
stabilgte baremul de notare a acestora;
c) analizeax dosarele de inscriegeintocmeate lista candid@or admsi la
concurs;
d) organizeazsi asigut desfisurarea probelor de concurs;
e) elaboreazdocumentele necesare pentru derularea opg@afwobelor de
evaluaresi pentru finalizarea concursului;
f) evalueai candidai si acordi notele pentru lucrarea sctisusinerea
proiectului de managemegitinterviu;
g) stabilate clasificarea candidiéor in fungie de mediile obinute.
ART. 7. (1) Comisia de solionare a contestidor este numita prin Dispozitia
Primarului municipiului Caransebes si este forntatapresedinte, 2 membri si un
secretar. Componenta comisiei de solutionare aestattilor va respecta aceeasi
reprezentare cu componenta comisiei de concurs.
(2) Comisia de soltionare a contestidor admite contest#a, modificand
punctajul acordat de comisia de concurs, Tn géla care:
a) candidatul indepligee condiiile pentru a participa la concurs, in siiaa




contestdilor formulate faa de rezultatul seleiei dosarelor;

b) constat ca punctajele nu au fost acordate conform baremului
raspunsurilor din lucrarea sciiis

c) reevalueazlucrarea scrisa candidatului declarat admis care a depus
contestée si constad ca punctajul pe care il acaréste mai mare cu cel gpuun
punct faa de punctajul acordat de comisia de concurs;

d) ca urmare a reevdilui lucrarii scrise, respectiv a anadizi consem#rii
raspunsurilor la interviu, candidatul declaratiai “respins” ohine cel ptin
punctajul minim pentru promovarea probei scriseasaierviului.

(3) Contestéda va fi resping in urmitoarele situgi:

a) candidatul nu indeplige condiiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremsilufispunsurilor din lucrarea
Scrisi;

c) intre punctajul acordat de comisia de congucgl acordat de comisia de
soluionare a contestidor, la reevaluarea lugrii scrise a candidatului declarat
admis, nu este o difergimmai mare de un punct;

d) da@ punctajul acordat de comisia de smnare a contestidor este mai

mic decat punctajul acordat de comisia de concurs.

(4) Deciziile Comisiei de solionare a contestidor sunt definitivesi sunt

aduse la curgtinta contestatorului prin ghre la locul degkurarii concursului.
CAPITOLUL 11

Inscrierea candid#or

ART. 8. Inscrierea candidéor se face la sediul Spitalului Municipal de Unge
Caransebemtr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru
sustinerea concursului.

ART. 9. Dosarul de inscriere trebuig sontina urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

C) copia legalizata diplomei de licefa sau echivalente;

d) copia legalizata documentelor care at@sibsolvirea unor cursuri de
perfegionare in management sau management sanitar, agieedinisterul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministruluiaatatii ori absolvirea unui masterat
sau doctorat Th management sanitar, economic sainiatrativ, organizat intr-o
institutie de Tndtamant acreditatpotrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii alte acte ce atesefectuarea unor speciaiiz,

competere/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;



g)adeverinta care atesta vechimea in posturi aiiistniversitare de lunga durata
sau copie de pe carnetul de munca certificatecgiformitate cu originalul * de
catre conducatorul unitatii.

h) certificat de cazier judiciar;

1) adeverinta medicala din care reZudi este apt din punct de vedere

medical, fizicsi psihic;

]) declaraia pe propriaaspundere privind necolaborarea cu securitatea

Tnainte de anul 1989;

k) declaratie ca nu este urmarit penal si nu ar@slinta ca a inceput urmarirea
penala impotriva sa.

l)copie legalizat de pe actele care atesthimbarea numelui, dagaz;

m) proiectul de management realizat de candidat.

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs, in suma de 1000 lei.

ART. 10. (1) in termen de 24 de ore de la data firaliZnscrierilor,

comisia de concurs verifiddosarele depuse stabileste pentru fiecare candidat
rezultatul prin Tnscrierea mganii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verifi@rii dosarelor de Tnscriere seg#az la sediul Spitalului .

(3) Candidaii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ol dbta

afisarii. Contestda se rezol# de comisia de sofionare a contestidlor in termen

de 24 de ore de la data exjirtermenului de depunere a acestgirse afseaz la
locul desfisurarii concursului.

(4) Concursul este continuat numai de cangiidieclarai admii.

(5) Candidailor declara "Respins" li se returneaz/5% din suma de participare

la concurs, in termen de 60 de zile de la dagarafacestui rezultat.
CAPITOLUL 111

Deshsurarea concursului
ART. 11. (1) Comisia de concurs elabor@azntrelarile pentru testul -grila de
verificare a cungintelor,astfel incat:
a) coninutul s fie clar exprimat;
b) formularea &fie in strick concordati cu bibliografia stabili pentru
concurs;
C) s acopere 0 arie cat mai exiirs bibliografiei pentru concurs;
d) si poat fi rezolvate Tn timpul stabilit.
(2) Proba scrig are caracter eliminatorii se desfsoai pe durata a doua ore.
ART. 12. (1) Testul-grila contine 50 de intrebari, din ca&@% din domeniul
legislatiei specifice activitatii  spitalului  publicsi 60% din domeniul
managementului sanitar.

(2) Fiecare intrebare are 4 variante de rasfans, c, d), astfel:



a) 40% din totalul intrebarilor au un singurpass corect din 4 si se noteaza
fiecare raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au doua raspunswrecte din 4 si se noteaza
fiecare raspuns corect cu 0,1 puncte.
ART.13.Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitatile
personalului de supraveghere.
ART.14. Pentru rezolvarea testului-gritandidaii folosesc numai pastde
culoare albasir Orice alt culoare decat cea albaséste interzi fiind
considerat semn distinctiv.
ART. 15.(1) Lucrarea scrisa va fi notata cu respectarea bareneldborat de
membrii Comisiei de concurs.Punctajul maxim estel@egouncte, corespustor
notei 10.
(2) In situaia In care exigtdifererte mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate, predintele Comisiei de concurs reverdfig stabilete punctajul
definitiv.
ART. 16. (1) Candidaii care au obnut la testul-grid de verificare a curgtintelor
0 no& mai mic de 7,00 sunt declaraespirsi si nu pot continua concursul.
(2) Candidaii au dreptul & conteste rezultatul testului-griin termen de 24
de ore de la afare. Contesta se soltioneaz de comisia de sofionare a
contestdilor, in timp de 24 de ore de la data expgirtermenului de depunere a
acestorgi se afseaz la locul desfsurarii concursului.
ART. 17. (1) Proiectul de management refl@abodul Tn care candidatul
analizeai si propune soltli de rezolvare a temei-cadru.
(2) Informaiile necesare pentru realizarea proiectului trebsiiefie libere la
publicaresi obtinute Th conformitate cu prevederile legale n aigo
(3) La cererea candidé#or, spitalul are obligga s pura la dispoziia
acestora, iIn maximum 3 zile de la data saligjtcopii ale bugetului de venitusi
cheltuieli aprobat, structura organizaté@raprobai si structura de personal ale
unitatii sanitare, la data soliditi, precumsi orice alte documente necesare
intocmirii proiectului de management, cu exee@plocumentelor clasificate.
ART. 18. (1) Susinerea proiectului de managemeninterviul se
desfisoari n faa Comisiei de concurs, pe durata a maximum 30 minut
(2) Comisia de concurs va acorda oanpéntru sugnerea proiectului de
managemendi 0 not pentru interviu. Punctajul maxim este de 10 puncte
corespunitor notei 10.
(3) Nota pentru suserea proiectului de management este media arginet
a notelor acordate de fiecare membru al comisigirpeaceastproba.
(4) Nota finak pentru interviu este media aritméiti& notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei de concurs, pe bazataamrelor criterii:
a) aptitudini de comunicare;



b) aptitudinisi cunagstinte manageriale;

c) motivare;

d) autocontrol.

CAPITOLUL IV

Dispoztii finale

ART. 19. Nu pot candida la concursul de ocupare atfende manager,

membrii  Consiliului de Administtee al Spitalului Municipal de Urgenta
Caransebes.

Art. 20. (1) Media finah a fiedirui candidat este media aritmeitia 3 note:

nota ohinuta la proba scrisa, nota wwta la suginerea proiectului de management
sl nota ohinuti la interviu, calculdat cu dou zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocgte, in ordine descresioare,clasamentul
candidailor la concurs.

ART. 21. (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in ternee@4ide ore

de la finalizarea concursului, prin gfre la avizierul Spitalului Municipal de
Urgenta si prin publicare pe site-ul spitalului.

(2) Candidaii au dreptul & conteste rezultatul final al concursului, Tn tenrme

de 24 de ore de la dataséfii. Contestaile se depun la sediul Spitalului,

se soltioneaz de Comisia de contesiidn termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a acestgrse afseaz la locul defisurarii
concursului.

ART. 22. in termen de 24 de ore de la finalizarea concurstdspectiv

de la soltionarea contestidor, Consiliul de administrige ,pe baza procesului-
verbal cu rezultatele concursului, valideaza retult si solicit Primarului
municipiului Caransebes, emiterea disgiezide numire in funge a catigatorului
concursului.

ART. 23. Ca&stigatorul concursului va incheia contractul de managen®u
Primarul municipiului Caransebes.

ART. 24.1n cazul in care la concursul organizat in vedsedegionirii

managerului nu s-au prezentat cefip@ candidéd, incadrarea postului

se face prin examen, cu respectarea proceduriiqorézentul regulament.
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